BIEGUSY-STOWARZYSZENIE CHORYCH NA STWARDNIENIE ROZSIANE
W ZIELONEJ GORZE

ul. H.Sucharskiego 17

spotkania cotygodniowe sroda godz.16.00

Telefon 605 669 479

STATUT
BIEGUSY - STOWARZYSZENIE CHORYCH
NA STWARDNIENIE ROZSIANE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

&1
1. Stowarzyszenie /zwane w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem/ przyjmuje nazwe
Biegusy - Stowarzyszenie Chorych Na Stwardnienie Rozsiane.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest caty kraj.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zielona Géra.

&2
1. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢
prawng.
2. Stowarzyszenie moze powotywac kota terenowe, obejmujgce zasiegiem dziatania

powiaty i miasta wojewddztwa lubuskiego.

ROZDZIAL I

CEL | SPOSOBY REALIZACJI

&3
1. Celem Stowarzyszenia jest niesienie pomocy chorym na SM.
2. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w nastepujgcych formach:
a) Jako dziatalno$¢ nieodptatng poprzez:

1. organizowanie spotkan dla chorych oraz dla cztonkéw ich rodzin



2. organizowanie zajeC rehabilitacji wielowymiarowej w miescie i na obozach
rehabilitacyjnych.

3. organizowanie wyjazddéw rehabilitacyjnych

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej informacyjno-uswiadamiajgce;j,
zmierzajgcej do petnej integracji osob ze stwardnieniem rozsianym ze
spoteczenstwem ludzi petnosprawnych.

5. wydawanie materiatow informacyjno-edukacyjnych

6. organizowanie samopomocy cztonkowskiej, majgcej na celu przeciwdziatanie
bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, szczegolnie wsrdéd o0sob
najciezej poszkodowanych.

7. inicjowanie i uczestnictwo w pracach badawczych, legislacyjnych dotyczacych
zycia i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb oséb ze
stwardnieniem rozsianym.

8. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw osob ze
stwardnieniem rozsianym.

9. organizowanie dziatan kulturalnych i rekreacyjnych dla chorych na
stwardnienie rozsiane i ich rodzin

10. wspodtpraca z organizacjami spotecznymi, religijnymi, administraciji
panstwowej, placowkami stuzby zdrowia i innymi organizacjami pracujgcymi dla
dobra i na rzecz oséb niepetnosprawnych w kraju i za granicg.

11. organizowanie i prowadzenie wolontariatu.

12.przeciwdziatanie niepetnosprawnosci poprzez promowanie zdrowego stylu
zycia.

b) Jako dziatalnos¢ odptatng poprzez:

1. organizowanie zajeC rehabilitacji wielowymiarowej w miescie i na obozach
rehabilitacyjnych.

2. organizowanie wyjazdow rehabilitacyjnych

3. organizowanie dziatah kulturalnych i rekreacyjnych dla chorych na
stwardnienie rozsiane i ich rodzin.

4. przeciwdziatanie niepetnosprawnosci poprzez promowanie zdrowego stylu

zycia.

ROZDZIAL 1lI



&4
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
2. Cztlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna Ilub prawna popierajgca cel
Stowarzyszenia i udzielajgca mu pomocy materialne;j.
3. Warunkiem zaliczenia w poczet czionkow jest ztozenie pisemnej deklaracji. Kazda
osoba z inng jednostkg chorobowg niz stwardnienie rozsiane moze by¢ petnoprawnym

cztonkiem Stowarzyszenia.

&5
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1.czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia
2.korzystania z pomocy Stowarzyszenia
3.zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajgcy ma prawo:
l.udziatu z gtosem doradczym w zebraniach Stowarzyszenia /osoba prawna
przez upowaznionego przedstawiciela/

2.zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

&6
1. Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1.aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celu Stowarzyszenia
2.przestrzega¢  postanowien  statutu, regulaminbw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia

3.regularnie optacac sktadke cztonkowska.

&7
1. Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez:
1.dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone na pismie
2.skreslenie z listy cztonkéw, z powodu nieoptacenia sktadki
cztonkowskiej przez okres jednego roku
3.wykluczenie na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu, z powodu
naruszenia poprzez cztionka Stowarzyszenia postanowien Statutu, regulaminow

lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

&8
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1.Walne Zebranie
2.Zarzad
3.Komisja Rewizyjna
2. Wtadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.
3. Nie mozna tgczy¢ funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
4. Walne Zebranie uchwala tajnos¢ lub jawnos¢ gtosowania.
5. Wybory do wtadz Stowarzyszenia sg wazne jezeli bierze w nich udziat co najmniej
potowa uprawnionych cztonkdéw.
6. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata.
7. Wiadze Stowarzyszenia mogg uzupetni¢ swoj sktad o nowych cztonkéw na kazde
zwolnione w okresie kadencji miejsca w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 ustalonego
sktadu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

&9

1. Walne Zebranie cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie cztonkow moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zwotywane jest raz w roku.
4. O terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania czionkéw wraz z proponowanym
porzagdkiem obrad zarzad zawiadamia czionkéw co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia zebrania.
5. Nadzwyczajne Walne zebranie cztonkdéw jest zwotywane:

1.na podstawie uchwat Zarzadu

2.na zagdanie Komisji Rewizyjnej

3.na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw w terminie 30 dni od dnia



otrzymania zgdania lub wniosku badz uchwaty.
7. W Walnym Zebraniu cztonkéw udziat biora:
1.z glosem stanowigcym - cztonkowie Stowarzyszenia uprawnieni do glosowania
2.z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i osoby zaproszone.
8. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkdw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15min. pozniej - bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania , jezeli dalsze

postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

& 10
1. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow nalezy:
1.uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie kadenciji
2.rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
3.udzielanie absolutorium Zarzgdowi
4.podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng i cztonkow Stowarzyszenia
5.wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
6.uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia
7.ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
8.uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia
9.podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora i
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia
10.podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych Statut nie okresla wiasciwosci

wiadz Stowarzyszenia.

ZARZAD

& 11
1. Zarzad sktada sie z 6 cztonkow.
2. Zarzad wybiera ws$rod swoich czionkow: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, i
skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej niz

2 razy w roku.



4. Cztonek Zarzadu ma obowigzek ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci

& 12
1. Do zakresu dziatalnosci Zarzgdu nalezy:
1.zwotywanie Walnych Zebran czionkow
2.realizowanie uchwat Walnego Zebrania cztonkow.
3.kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia
4.ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzgdzanie
sprawozdan z ich wykonania
5.podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich przy obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw Zarzadu
6.podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia
7.podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie nalezgcych do
wiasciwosci innych wtadz przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Zarzadu.
2. Kazdy cztonek Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w petnym zakresie jego

dziatalnosci wobec wszelkich organizacji, wladz i organdéw administracji panstwowe;j.

KOMISJA REWIZYJINA

& 13
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego i sekretarza.
3. Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
majg prawo do udziatu w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani
pozostawaC z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz okreslone w art. 8 pkt.8 z dn. 03 marca 2000r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych

niektérymi podmiotami prawnymi.



7. Cztonek Komisji Rewizyjnej ma obowigzek ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci

& 14
1. Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.kontrola cafloksztattu dziatalnosci, a zwlaszcza gospodarki finansowej
Stowarzyszenia, co najmniej raz w roku
2.kontrola optacania sktadek cztonkowskich
3.sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu cztonkbw wraz z oceng
dziatalnosci i wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi

4.przedstawienie Zarzgdowi wnioskdw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

& 15

1. Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1.skfadki cztonkowskie

2.darowizny, spadki, zapisy

3.dochody z dziatalno$ci statutowe]

4.dochody z majatku Stowarzyszenia

5.dochody z ofiarnosci publicznej

6.dotacje.
3. Stowarzyszenie moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz korzystanie z
ofiarno$ci publicznej z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
5. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie prawa |
obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch oséb:
prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika.
6. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek ani zabezpieczen z majgtku Stowarzyszenia dla
cztonkbw  Stowarzyszenia, cztonkdéw organdw Stowarzyszenia, pracownikéw
Stowarzyszenia ani innych os6b z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku

matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

7. Stowarzyszenie nie moze przekaza¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow
Stowarzyszenia lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

8. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaC swojego majgtku na rzecz czionkow,
cztonkdw organow, lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osoéb trzecich, chyba Zze to wynika bezposrednio ze statutowego celu
dziatania Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

10. Praca w Stowarzyszeniu moze mie¢ charakter pracy ptatnej w przypadku pracy
nieodptatnej cztonka Zarzgdu zapewnia sie mu petny zwrot kosztow poniesionych z
tytutu petnionej funkc;ji.

11. Stowarzyszenie przyjmuje do pracy wolontariuszy, a ich praca prowadzona jest

zgodnie z ustawg o wolontariacie.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

& 16
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie czionkdw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy 1/3 uprawnionych do gtosowania.

& 17
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa 0 Stowarzyszeniach oraz przepisy ustawy z dnia 24.04.2003 o

dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i o wolontariacie.



